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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ......) 2. الساعات المعتمدة: (.........1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☒ إجباري  ☐

  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

 المفاھیم الأساسیة المتعلقة بنظم المعلومات الاداریةیتضمن ھذا المقرر دراسة  
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 
 لا يوجد

 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7
 

 الجیدة.  وخصائص المعلوماتالمفاھیم المتعلقة بالبیانات، المعلومات   -1

 المعلومات.وعناصرھا) ونظم  أنواعھا، خصائصھا(النظم  النظم، مفھوم نظریة  -2

 المعلومات فیھا.  ودور نظمالقرار   اتخاذعملیة  -3

 وأنواعھا).   مكوناتھا فوائدھانظم المعلومات الإداریة (مفھومھا،  -4

 تحقیقھا.المعلومات في  ودور نظم المیزة التنافسیةمفھوم  -5

 التخطیط الاستراتیجي لنظم المعلومات في منظمات الأعمال  -6

 والتجارة الالكترونیة. الشركات الرقمیة، الاعمال الالكترونیة   -7

 الأعمال. المعلومات في منظمات  وتطویر نظمتصمیم  -8

 .نظم المعلومات في منظمات الأعمال  وأمن وسریةالقضایا الاخلاقیة المرتبطة بنظم المعلومات  
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

  30 التقليدي �عليم  1
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
  30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

   الإجما�� 

 ب

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0

المتعلقــة یعرف المفــاھیم و النظریــات   1.1
 بنظم المعلومات

   1ع

لطبیعتھـا و   1.2 اً  یمیز بین أنواع النظم وفقـ
 وظیفتھا 

   4ع

علاقــة 1.3 المعلومــات     یحــدد  نظم  أنواع 
 . ووظائف المنشأةبالوظائف الإداریة 

   4ع

 المھارات  2.0

2.1 
ینسـق بین الأطراف ذات العلاقة بعملیة 
ــمیم وتطویر نظم المعلومات داخل   تصـ

 منظمات الأعمال .

 3م
  

القـوة   2.2 نقــاط  فيیقـیـم  نظم    والضــــعـف 
 المعلومات التي تمتلكھا المنظمة.  

   2م

2.3 
یبتكر الخطط الاســــتراتیجیــة لامتلاك 
ة التي  دیثـ ات الحـ ة لنظم المعلومـ المنظمـ

 تحتاجھا للحصول على میزة تنافسیة.

 3م
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 
في   ــات  المعلوم نظم  ــدام  اســــتخ یتقن 
جــارة   تـ الـ و  یــة  رونـ كـتـ الالـ الأعـمــال 

 الالكترونیة  

 4م
  

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
یتعــامــل مع نظم المعلومــات الموجودة  
داخل المنظمة بمســؤولیة و وفقاً للقیم و  

 الاخلاق

 4ك
  

3.2 

ــات   المعلوم ــات  تقنی اكثر  ــدم   یســــتخ
لـجـمـع   تـخـزیـن الـحــدیـثــة  و  وتـفســـــیـر 

واســترجاع وإیصــال المعلومات داخل  
 وخارج منظمات الأعمال.

 4ك

  

 

 

 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

1 

 المفاھیم المتعلقة بالبیانات، المعلومات و خصائص المعلومات الجیدة 
خصائص النظام، أنواع النظم،   النظام وعناصره، مفھوم  المفاھیم المتعلقة بالنظم (نظریة النظم،

 استخدام منھج النظم في حل المشكلات الإداریة ) 
 

3 

2 

نظم المعلومات (مفھوم نظم المعلومات ، فوائدھا ودورھا في حل المشكلات في منظمات  
أنواع نظم   الأعمال ، المشاكل التي تواجھ ھذه الأنظمة ،خصائص نظام المعلومات الفعال،

المعلومات ،عناصر و متطلبات تشغیل نظم المعلومات و المشاكل التي تواجھ نظم المعلومات  
 .(في منظمات الأعمال

3 

 3  عملیة اتخاذ القرار وعلاقتھا بنظم المعلومات 3

4 

مدخل لنظم المعلومات الإداریة نظم المعلومات الإداریة (مفھوم نظم المعلومات الإداریة و  
أنواع   البرمجیات المستخدمة في نظم المعلومات الإداریة، ،كفاءتھا وخصائصھا وفوائدھا و 

نظم   مخرجات نظم المعلومات الإداریة،  التقاریر التي تنتجھا نظم المعلومات الإداریة، 
 .المعلومات الإداریة و دعم العملیة الإداریة وحل المشكلات

3 

 3 . أنواع نظم المعلومات الإداریة  5
 3 .المیزة التنافسیة وعلاقتھا  بنظم المعلومات الإداریة 6
 3 .التخطیط الاستراتیجیة لنظم المعلومات الإداریة 7
 3  التجارة الالكترونیة و الأسواق الرقمیة 8
 3  دورة حیاة بناء و تصمیم وتطویر نظم المعلومات 9

10 
(مفھوم امن نظم المعلومات أھدافھ وعناصره  القضایا الأخلاقیة ذات العلاقة بنظم المعلومات  

تطویر نظم أمن   الھجوم و تقنیاتھ المختلفة، مھددات نظم المعلومات و تصنیفاتھا، الاساسیة،
 المعلومات، وسائل تحقیق أمن نظم المعلومات) 

3 

  30 المجموع 
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 أنشطة تقییم الطلبة . د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 % 20 (بالأسبوع) 

الـــفصـــــــل   (واجبات وسمناراو بحوث) تقییم مستمر 1 خـــلال 
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاختبار الفصلي 2
 %15 12 الثاني الاختبار الفصلي 
 %50 اخر الفصل الدراسي  الاختبار النھائي 3

 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئیس للمقرر 
احمد موســى، الطبعة  نبیل عزت  الإداریة،    التنظیماتیات نظم المعلومات في  أ.  أســاســ

 . 2006الثانیة ،
 م . 1999,دار المریخ ,ب. ریموند میكلیود ,نظم المعلومات الإداریة   

 لا یوجد  المراجع المساندة 

 لا یوجد  المصادر الإلكترونیة 
 -  أخرى 

 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 قاعات المحاضرات الذكیة  (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 التجھیزات التقنیة 
 الاوفیس  –الانترنت  –نظام البلاك بورد  (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 

 لا یوجد  (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس

 الطلاب -
 مدرس -
 منسق البرنامج -

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج

 • الاستبیانات المحاضر - فاعلیة طرق تقییم الطلاب
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 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 • ردود الفعل المباشر. منسق البرنامج
 استعراض الأقران التقاریر.• 

 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.
 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 • تقییم ورقة الامتحان

 المحاضر - مصادر التعلم
 منسق البرنامج

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 تقاریر البرنامج والبرنامج. البرنامجمنسق  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى

 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون
 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 

 

 : ز. اعتماد التوصیف

 لكلیة التطبیقیةمجلس ا جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 30/8/2023 تاریخ الجلسة 

 

 


